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Asian kasittely

- Kopa-jory 25.10.2023

 ..." Todettiin, etta raportointitarve on ilmeinen ja konsernipalveluiden johtoryhma suosittaa Tabu-
raportoinnin kayttoonottoa. Diagnoosien kirjaamisen vaikutus rahoitukseen pitaa viestia selkeasti
henkilostolle. Asia viedaan hva-johtoryhmaan linjattavaksi. Liséksi todettiin, etta asia on tarpeen kasitella
myos YT-elimessa.”

- HVA-jory 7.11.2023

 ..."Johtoryhma keskusteli, etta raportoinnin aloittamisen ajankohta voisi olla Yt-prosessin jalkeen.
Kayttdonottoa ennen olisi hyva kayda taustakeskusteluja laakareiden luottamusmiesten kanssa. Sosiaali- ja
terveysjohtaja seka pelastusjohtaja selvittavat kuka vie asiaa eteenpain, ja he ovat yhteydessa
tietopaallikko Antti Markkolaan.”

« Keskustelu laakareiden luottamusmiesten kanssa 27.11.2023
 Asian edistdminen sai yksimielisen kannatuksen.

* YT-elin 12.12.2023
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Taustaa

« Tampereella (ennen sote-uudistusta) toteutettiin sosiaali- ja terveyspalvelujen
raportointia siten, etta toiminnan tiedot olivat tarvittaessa nahtavissa
tyontekijatasolla.

* Raportointi perustui toiminnasta kertyneeseen rakenteiseen tietoon.

« Esimerkiksi kirjattuja diagnooseja tai tehtyja lahetteita pystyttiin tarkastelemaan.

« Tasta kaytannosta on ollut Tampereella positiivisia kokemuksia toiminnan kehittymiselle ja johtamiselle.
Kaytantd mahdollisti myods henkiléston oman osaamisen kehittamismahdollisuudet tiedon kautta.

* Pirhan avopalvelujen tietojohtamisen kehittajien kanssa on kayty keskusteluja
visuaalisen raportoinnin jatkokehitystarpeista (tyokaluna Pirha Tabu).

 Lahiesihenkilo- ja kehitystydn tukemiseksi olisi tarpeen toteuttaa Tabu-raportointia, jossa voidaan
tarkastella kirjauksia tyontekijakohtaisesti.

« Téallaisesta toimintamallista olisi hy6tya laajemminkin Pirhassa.
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Nakyma tyontekijakohtaisiin kirjauksiin

Toiminnan johtaminen ja kehittaminen yksikkotasolla (esim. sote-asema) perustuu puutteelliseen
tietoon, jos tarkastelutaso on vain yksikko tai ammattiryhma.

Kirjaamisen laatua ja muitakaan kehityskohteita ei voida aidosti edistag, jos tietoa ei saada
tyontekijatasolla.

« Esimerkiksi diagnoosien kirjausaste, joka vaikuttaa hyvinvointialueen rahoituskertymaan

Teknisesti on mahdollista toteuttaa raportteja, jotka olisivat nahtavissa rajatuille henkildille.

HR-dataan liittyen tyontekijatasoista tietoa, kuten palkka- ja poissaolotietoja, on jo saatavilla
People Analytics -tydkalun kautta esihenkilGille HR-tyopoydalta.

Pirhan linjaus: Pirhassa voidaan toteuttaa Tabu-raportteja, joissa rajatut henkil6t
raporttikohtaisesti nakevat toimintaan liittyvaa tyontekijakohtaista informaatiota, kuten
Kirjausasteen.

* Raportit ovat nékyvissa niille, joiden tydn kannalta se on tarkoituksenmukaista.

* Raportit ovat erikseen luvitettuja ja linjajohto paattada henkilot, joilla on oikeus raporteille.
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